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Partie 1 - Données statistiques

Partie 1 (tableau I) : A transmettre au Ministére au plus tard le 17 janvier 2025
Tableaul - Nombre d'assujettis

Partie 1 (tableaux Il a V) : A transmettre au Ministére au plus tard le 31 janvier 2025
Tableau ll - Portrait des salariés assujettis

Tableau lll - Données sur les parties contractantes et sur les autres syndicats
Tableau IV - Masse salariale

TableauV - Nombre de salariés
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Tableau | — Nombre d'assujettis

Mois de référence : septembre

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Genre d'établissement : classer chaque établissement selon sa fonction principale. De plus, indiquer sous cette
rubrique, entre parenthéses, le nombre de succursales, divisions, branches ou ateliers secondaires.

(2) Employeur : qu'il opére un (1) ou plusieurs établissements, I'employeur est retenu une seule fois.

(3) Artisan : celui qui exploite un établissement et n'emploie aucun salarié. Il n'entre pas dans le calcul des salariés ni
des employeurs.

(4) Salarié qualifié : celui qui détient un certificat de qualification en vertu d'un reglement de qualification.

(5) Apprenti : salarié inscrit a un régime d'apprentissage en vue d'obtenir un certificat de qualification.

(6) Autre salarié : salarié, classifié€ ou non, autre que le salarié qualifié¢ ou I'apprenti, en vertu d'un reglement de
qualification.

(7) Total des salariés : total des colonnes 4, 5 et 6. De plus, le nombre total de salariés doit étre le méme que celui
apparaissant au Tableau Il et celui apparaissant au mois de septembre du Tableau V.

Genre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
d'établissement d'employeurs d'artisans de d'apprentis des total de
et nombre de PME* / salariés autres salariés
succursales ou Grandes qualifiés salariés
autres entreprises
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7)
Transport général
Région 03 et 12: 102 34 486 486
(En hiver nous avions 131 131 131
salariés additionnels en
Sous-total 102 34 617 617
Transport de déchets
Région 01 + 12 partiel : 10 2 95 95
Région 02 : 8 1 95 95
Région 03 + 12 partiel : 18 4 244 244
Sous-total 36 7 434 434
Total 138 41 1051 1051

* PME du secteur manufacturier < 250 salariés assujettis
* PME du secteur des services < 100 salariés assujettis
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Tableau |l — Portrait des salariés assujettis

Mois de référence : septembre : Transport général (Partie 1)

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Les apprentis soumis a un régime d'apprentissage en vue d'obtenir un certificat de qualification doivent apparaitre
distinctement sous cette rubrique.

(2) Nombre d'heures travaillées en septembre.

(3) Salaire moyen : la base de calcul utilisée pour établir le salaire moyen est indiquée au bas du tableau.

(4) Sile nombre total de salariés différe de celui du Tableau |, expliquez-en les raisons.

Nombre Nombre
Nombre d’heures de salariés
d he.ur,es travaillées qui recoivent Nombre
travaillées (taux Salaire plus que le total des
Métier ou occupation (taux normal) supplémentaire) moyen salaire salariés
minimum
(1) (2) (2) (3) du décret (4)
Aide, manceuvre 12053 21,43 100 100
Aide-mécanicien 1011 25,25 6 6
Chauffeur, catégorie « A » 5692,13 20,50 38 40
Chauffeur, catégorie « B » 7694,12 22,42 60 60
Chauffeur de camion 22451 4 26,90 144 144
Chauffeur de remor.-citerne 2967 31,65 18 18
Chauffeur de semi-remorque 10861 28,77 64 64
Chauffeur de fardier 0 0 0 0
Mécanicien 1011,6 34,76 6 6
Commis de bureau 1714,5 2412 13 13
Manutentionnaire 551,7 18,7 5 5
Chauffeur au kilométrage 171 780,1 km 0,330 30 30
Total 486

Base de calcul du salaire moyen : On obtient le salaire horaire moyen par métier en additionnant les salaires
versés (excluant le surtemps, les primes et tout autre avantage) pour les
travailleurs du métier concerné et en divisant le résultat par le nombre

d’heures travaillées par les salariés concernés.

3A



Ministére du Travail — Direction des politiques du travail

Tableau Il — Portrait des salariés assujettis

Mois de référence : septembre : Transport de déchets (Partie 2)

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Les apprentis soumis a un régime d'apprentissage en vue d'obtenir un certificat de qualification doivent apparaitre

distinctement sous cette rubrique.

(2) Nombre d'heures travaillées en septembre.
(3) Salaire moyen : la base de calcul utilisée pour établir le salaire moyen est indiquée au bas du tableau.
(4) Sile nombre total de salariés différe de celui du Tableau I, expliquez-en les raisons.

Nombre Nombre
gl.gmbre d’heures de salariés
eures travaillées ui recoivent | Nombre
travaillées ; q ¢
(taux Salaire plus que le total des
Métier ou occupation (taux normal) | sypplémentaire) moyen salalre salariés
minimum
(1) (2) (2) (3) du décret (4)
Régions 01 et 12 patrtiel :
Aide 0 0 0 0
Chauffeur, classe | 0 0 0 0
Chauffeur, classe |l 10781,2 24,37 69 69
Chauffeur, classe lll 1921,4 24,92 14 14
Chauffeur, classe IV 43,6 25,25 2 2
Mécanicien (1 échelon) 821,6 23,75 4 4
Mécanicien (2= échelon) 527.2 2524 4 4
Prép. au service (1° échelon) 0 0 0 0
Prép. au service (2¢ échelon) 0 0 0 0
Soudeur (1¢ échelon) 311,8 25,97 2 2
Soudeur (2¢ échelon) 0 0 0 0
Total 95

Base de calcul du salaire moyen : On obtient le salaire horaire moyen par métier en additionnant les salaires
versés (excluant le surtemps, les primes et tout autre avantage) pour les

travailleurs du métier concerné et en divisant le résultat par le nombre

d’heures travaillées par les salariés concernés.

4A
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Tableau Il — Portrait des salariés assujettis

Mois de référence : septembre : Transport de déchets (Partie 2)

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Les apprentis soumis a un régime d'apprentissage en vue d'obtenir un certificat de qualification doivent apparaitre
distinctement sous cette rubrique.

(2) Nombre d'heures travaillées en septembre.

(3) Salaire moyen : la base de calcul utilisée pour établir le salaire moyen est indiquée au bas du tableau.

{4) Sile nombre total de salariés différe de celui du Tableau |, expliquez-en les raisons.

Nombre Nombre
Hombtre d'heures de salariés
e_LIIII"eS travaillées qu| regoivent Nombre
travaillees (taux Salaire plus que le total des
Métier ou occupation (tauxnormal) | sypplémentaire) moyen salalre salariés
minimum
(1) (2) (2) (3) du décret (4)
Région 02 :
Aide 417,46 22,63 6 6
Chauiffeur, classe | 0 0 0 0
Chauffeur, classe I 10871,1 25,60 59 59
Chauffeur, classe I 3427.8 33,05 24 24
Chauffeur, classe IV 317.4 2577 2 2
Mécanicien (1°" échelon) 160 29,65 1 1
Mécanicien (22 échelon) 283,7 31,84 3 3
Prép. Au service (1¢ échelon) 0 0 0 0
Prép. Au service (2° échelon) 0 0 0 0
Soudeur (1¢ échelon) 0 0 0 0
Soudeur (2¢ échelon) 0 0 0 0
Total 95

Base de calcul du salaire moyen : On obtient le salaire horaire moyen par métier en additionnant les salaires
verses (excluant le surtemps, les primes et tout autre avantage) pour les
travailleurs du métier concerné et en divisant le résultat par le nombre
d’heures travaillées par les salariés concernés.

4A
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Tableau Il — Portrait des salariés assujettis

Mois de référence : septembre : Transport de déchets (Partie 2)

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Les apprentis soumis a un régime d'apprentissage en vue d'obtenir un certificat de qualification doivent apparaitre

distinctement sous cette rubrigue.

(2) Nombre d'heures travaillées en septembre.
(3) Salaire moyen : la base de calcul utilisée pour établir le salaire moyen est indiquée au bas du tableau.
(4) Sile nombre total de salariés différe de celui du Tableau I, expliquez-en les raisons.

Nombre Nomb
hembig d'heures de salariés
d’heures travaillées qui recoivent | Nombre
travaillées (taux Salaire plus que le total des
Métier ou occupation (taux normal) supplémentaire) moyen salaire salariés
minimum
(1) (2) (2) (3) du décret (4)
Régions 03 et 12 partiel :
Aide 4218,9 23,04 30 31
Chauffeur, classe | 0 0 0 0
Chauffeur, classe Il 19035 26,17 123 125
Chauffeur, classe lll 10988 26,99 74 76
Chauffeur, classe IV 910,64 30,17 5 5
Mécanicien (1¢" échelon) 687,5 29.75 4 4
Mécanicien (2¢ échelon) 642,95 36,97 3 3
Prép. au service (1¢ échelon) 0 0 0 0
Prép. au service (2¢ échelon) 0 0 0 0
Soudeur (1¢ échelon) 0 0 0 0
Soudeur (2e échelon) 0 0 0 0
Total 244

Base de calcul du salaire moyen : On obtient le salaire horaire moyen par métier en additionnant les salaires
verses (excluant le surtemps, les primes et tout autre avantage) pour les

travailleurs du métier concerné et en divisant le résultat par le nombre

4A
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d’heures travaillées par les salariés concernés.

Tableau lll — Données sur les parties contractantes patronales

Mois de référence : septembre

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Nom des parties contractantes patronales : mentionner le nom de chaque partie ou association contractante

patronale.

(2) Nombre de membres : indiquer, pour chaque association patronale contractante, le nombre de membres assujettis
au décret et visés par une accréditation syndicale en vertu du Code du travail ainsi que le nombre total de membres

assujettis au décret.

(3) Nombre de salariés : indiquer, pour chaque association patronale contractante, le nombre de salariés assujettis
au décret et syndiqués en vertu du Code du travail et, pour cette association également, le nombre total de salariés

assujettis au décret.

(2)

Nombre de membres

Nombre de salariés

()

Nom des parties contractantes patronales Visés par
une
Vous devez étre en mesure de nous fournir, en tout temps, la liste accréditation
des membres des parties contractantes au comité paritaire. syndicale

Total

Syndiqués

Total

Mois de référence : septembre

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

4A
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Notes :

(1) Nom des parties contractantes patronales : mentionner le nom de chaque partie ou association contractante

patronale.

(2) Nombre de membres : indiquer, pour chaque association patronale contractante, le nombre de membres assujettis
au décret et visés par une accréditation syndicale en vertu du Code du travail ainsi que le nombre total de membres

assujettis au décret.

(3) Nombre de salariés : indiquer, pour chaque association patronale contractante, le nombre de salariés assujettis
au décret et syndiqués en vertu du Code du travail et, pour cette association également, le nombre total de salariés

assujettis au décret.

Nom des parties contractantes patronales
(1)

Vous devez étre en mesure de nous fournir, en tout temps, la liste
des membres des parties contractantes au comité paritaire.

Nombre de membres

(2)

Nombre de salariés

(3)

Visés par
une
accréditation
syndicale

Total

Syndiqués

Total

Tableau lll-B — Données sur les parties contractantes syndicales

Mois de référence : septembre

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

4A
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Notes :

(1) Nom des parties contractantes syndicales : mentionner le nom de chaque partie contractante syndicale.
(2) Nombre d'accréditations : indiquer, pour chaque partie contractante syndicale, le nombre d'accréditations
détenues en vertu du Code du travail.

(3) Nombre de salariés syndiqués : indiquer, pour chaque partie contractante syndicale, le nombre de salaries
syndiqués en vertu du Code du travail et assujettis au décret.

Nom des parties
contractantes syndicales
1

Nombre Nombre de
. A 5 el
Vous devez étre en mesure de nous fournir, en tout temps, la liste des d'accreditations salariés syndiqués
accréditations affiliées aux parties contractantes du comité paritaire. (2) (3)

4B

4A
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Tableau llI-C — Données sur les autres syndicats

Mois de référence : septembre (4) Zone

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Nom des syndicats : mentionner le nom de chaque syndicat non partie contractante au décret.

(2) Nombre d'accréditations : indiquer, pour chaque syndicat, le nombre d'accréditations détenues en vertu du Code
du travail.

(3) Nombre de salariés syndiqués : indiquer, pour chaque syndicat, le nombre de salariés syndiqués en vertu du
Code du travail et, pour chaque syndicat €galement, ie nombre de salariés assujettis au decret.

Nom des syndicats Nombre Nombre de
non partie contractante d'accréditations salariés syndiqués
(1) (2) (3)

4C
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Tableau |V — Masse salariale — Transport général (Partie 1)

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Masse salariale : La somme des salaires bruts versés aux assujettis du décret, pour chagque mois.

4° trimestre année précédente

1°" trimestre de I'année

Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars
1298 068 1209 658 2 482 953 1460 402 1 845 063 1837676
2° trimestre de l'année 3¢ trimestre de I'année Total
Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre | Total 12 mois
1218 474 1181 667 3025 408 1686 425 1 386 033 1 599 502 20231 329
Tableau V — Nombre de salariés
Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.
4° trimestre année précédente 1" trimestre de I'année
Octobre Novembre | Décembre Janvier Février Mars
Nombre de
salariés 387 360 739 435 549 547
2° trimestre de I'année 3¢ trimestre de I'année Total
Total 12
Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre mois / 12
Nombre de
salariés 363 352 901 502 413 486 6 034
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Tableau IV — Masse salariale — Transport de déchets (Partie 2)

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :
(1) Masse salariale : La somme des salaires bruts versés aux assujettis du décret, pour chaque mois.

4° trimestre année précédente 1¢' trimestre de I'année
Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars
1924 157 1913 955 1832 979 1906 931 1461 490 1803 184
2¢ trimestre de I'année 3¢ trimestre de I'année Total
Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre | Total 12 mois
1813 489 2 181 033 2614741 2019185 2 246 353 1957 675 23675172

Tableau V — Nombre de salariés

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

4° trimestre année précédente 1°" trimestre de I'année
Octobre Novembre | Décembre Janvier Février Mars
Nombre de
salariés 401 399 382 397 304 376
2° trimestre de I'année 3¢ trimestre de I'année Total
Total 12
Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre mois / 12
Nombre de
salariés 378 454 545 421 468 434 4957




‘ . Comité Paritaire

g du Camionnage
du district de Québec Téléphone: (418) 682-8687  Télécopieur: {418) 682-8171
Sans frais: 1-800-524-4619 Courriel : comiteparcam@qe.aira.com

245, rue Soumande, local 220, Québec (Québec) GIM 3Hb

Québec, ce mardi le 28 janvier 2025

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

Assemblée réguliére du 27 janvier 2025

Rapport annuel 2024 - Partie 1 :

Il est proposé par monsieur Marc Béliveau et appuyé par monsieur Claude Lemieux
que le rapport soit accepte tel que complété et que le directeur général soit autorisé
a le signer pour et au nom du Comité Paritaire.

ADOPTE

< DanietTrembtay
Directeur général




